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6 CIRCONSCRIPTION DES YVELINES ÉLECTIONS LÉGISLATIVES DE JUIN 1968 


LE MOUVEMENT ‘TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE‘ 
Au service de l'Homme 


présente dans votre circonscription : 


Constantin LOUGOVOY 


directeur de sociétés 


Remplaçant éventuel : 


Mre VISCONTI 


CE QU'EST ‘'TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE ” 


« Technique et Démocratie » se différencie de toutes les formations politiques traditionnelles. 
C'était un club, c'est maintenant un mouvement. 

C'est une équipe créée depuis quatre ans, elle regroupe des jeunes, des travailleurs, des uni- 
versitaires, des étudiants et des cadres, réunis par une méthode de travail objectif, sans intolérance. 

C'est une équipe sérieuse et dynamique qui a préparé pendant quatre ans des dossiers discutés 
dans de vastes colloques. Des personnalités françaises de tous les horizons et des représentants de 
quarante-deux pays, y compris des ministres et de hauts commissaires au Plan y ont participé. 
de. : 

— Pendant quatre ans se sont formés des hommes et des femmes qui connaissent maintenant 
à fond les dossiers de réformes que nous voulons appliquer. Ils ne se laisseront pas abuser par une 
technocratie QUI N'A DE FORCE QUE PARCE QU'ELLE N'EST PAS GOUVERNEE. 

— NOUS NOUS ATTENDIONS A LA VAGUE DE FOND QUI EST ARRIVEE. NOUS 
PASSONS MAINTENANT DE L'ETUDE A L'ACTION POUR LUTTER AVEC VOUS. 

Pour nous, pas de leader ou de vagues propositions mais, au contraire : 

@ DES HOMMES ET DES FEMMES COMPETENTS, 

@ DES ÉQUIPES FORMÉES PAR QUATRE ANS DE TRAVAIL, 

e DES DOSSIERS SÉRIEUX SUR LES GRANDS PROBLEMES ACTUELS, 

© DES PERSPECTIVES ENFIN NOVATRICES. 


L'ORIGINE DE NOTRE CANDIDATURE 


— Nous n'avons pas confiance dans les méthodes des partis. 

— Pendant qu'ils parlaient — ils le font beaucoup — nous avons travaillé. L'esprit nouveau 
que nous annoncions vient de se révéler. 

— Nous disposons d'équipes nouvelles qui s'appuient sur des travaux sérieux en 
forme de propositions. 

Nous intervenons dans la campagne électorale : 

— pour user du droit de contester les structures et les méthodes actuelles de 
la Société ainsi que toutes les formes anciennes de la politique ; 

— pour ouvrir un dialogue permanent entre l'électeur et l'élu sur la base de 
propositions concrètes; 

— pour développer avec vous un plus vaste mouvement ; 

— pour metfifre en œuvre des projets précis. 

— Au-delà du Gaullisme ou de l'anti-Gaullisme, nous voulons promouvoir une 
civilisation humaine et non une simple société industrielle animée par des hommes 
devenus des robots, faute d'une politique capable de diriger la Société pour la ren- 
dre plus humaine. 
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NOTRE PROGRAMME 


Quatre ans de réflexion, une vingtaine d'épais dossiers ne se résument pas en 
un feuillet. Nous exposerons nos thèses dans nos réunions. Nous enverrons un mani- 
feste résumé de 100 pages à tous ceux qui le demandent. 

Nous voulons notamment : 

1 - une véritable participation du citoyen aux décisions, dans la Société, dans l'Entreprise, 
dans l'Université qui implique une vaste refonte de nos structures politiques ou adminis- 
tratives, évitant la centralisation, la technocratie et la prolifération de règlements ; 

2 - l'information objective de tous, seul moyen de permettre cette participation : 

la revalorisation de corps intermédiaires nombreux, plus proches de la base et capables 
de la représenter et de maintenir le dialogue entre l'électeur et l'élu : 

4 - une Université, non pas réformée une fois pour toutes, mais évoluant sans cesse pour 
s'adapter, ce qui implique une co-gestion de l'Etat, des professeurs, des étudiants, ainsi 
que des éléments actifs de la vie économique : 

une planification nouvelle, fondée sur une participation REELLE laissant le dynamisme aux 
entreprises, mais les incitant puissamment à suivre les directions prévues : planification 
impérative par contre pour tous les secteurs d'Etat : 

la garantie du droit à l'emploi, par la création d'un Organisme prenant en charge les 
salaires pendant les périodes de reconversion, et préparant, par des recyclages et la for- 
mation des adultes, l'adaptation de l'homme à l'évolution. Cette politique sociale est aussi 
une politique économique efficace car elle utilise au mieux les possibilités de chaque 
citoyen et accroît aussi la richesse produite. Cet accroissement, associé à une réparti- 
tion plus équitable des revenus, en centrant l'effort sur les petits revenus, permettra seul 
la progression réelle des salaires, sans l'inflation qui l'annule : 

la réorganisation de l’agriculture, par une politique foncière, dont Technique et Démo- 
cratie a défini les bases depuis deux ans: la mise en place d'organismes de commer- 
cialisation et la création d'écoles spécialisée pour la formation et la reconversion : 
le développement d'une politique de l'Europe qui fera de celle-ci le foyer d'une nouvelle 
civilisation humaine et non un simple marché économique conduisant à la civilisation du 
gadget. Cette Europe équilibrée ouvrira une voie nouvelle au lieu de suivre la voie des 
autres, 

| Nos dossiers détaillent les solutions novatrices que nous proposons pour l'aide au Tiers-Monde, 
l'agriculture, l'éducation nationale, le logement social, la santé publique, etc Ils sont à votre 
disposition. 


LE RENOUVELLEMENT DES HOMMES 

L'accès aux responsabilités politiques des couches jeunes de la population doit être favorisé. 
Afin d'y parvenir, nous proposons d'éviter que l'on fasse carrière à perpétuité dans la politique (à 
titre d'exemple, la limitation à deux mandats consécutifs renouvellerait la majeure partie des élus). 


Le vote dès l’âge de dix-huit ans libérerait 3 millions de suffrages nouveaux. Il compléterait 
l'intégration de la jeunesse à la vie publique du pays. 


LES CANDIDATS DE ‘TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE 

® Des candidats nouveaux, compétents, formés par un travail intense aux problèmes 
de la Société moderne : 

® Des hommes comme vous, récusant les jeux stériles de ceux qui parlent au lieu d'agir 
ef résolus à construire un avenir nouveau fondé sur un réel partage des respon- 
sabilités : 

® Des hommes qui savent que l'inflation nous arrachera le fruit de l'augmentation des 
salaires si l'on ne refond pas les structures et les méthodes de la Société : 

® Des hommes conscients de leurs responsabilités et de leur devoir. 
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VOTEZ pour eux dès le premier tour. 
MONTREZ que vous rejetez les Politiques périmées. 
MARQUEZ votre confiance en des équipes nouvelles. 


Vu: Le Candidat. 


Ed. Dauer, Paris 


